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Forum for arbetslivsforskning i Sverige FALF — bakgrund och forslag rorande framtida
arbetslivsforskning

Forum for arbetslivsforskning i Sverige (FALF) &r ett nationellt natverk for 450 arbetslivs-
forskare i Sverige. FOreningen hade sitt forsta konstituerande mote i Karlstad 2008 som en
reaktion pa Arbetslivsinstitutets nedlaggning. Syftet med FALF é&r att vara en nod och en
motesplats for arbetslivsforskare och verka for att bevara och pa sikt dven stirka svensk
arbetslivsforskning och dess tvarvetenskapliga karaktdar. FALF ska dartill stimulera till en
atervaxt av nya arbetslivsforskare samt bidra till att arbetslivsforskningen synliggors och att
forskningsomradet prioriteras hos finansiarer.

For att uppna dessa syften har FALF en bred verksamhet. Foreningen arrangerar sedan 2008
en arlig nationell konferens med 120-150 deltagare, en viktig motesplats for Sveriges arbets-
livsforskare. Vid denna konferens halls aven ett arsmote dar foreningens 200 registrerade
medlemmar utser en styrelse med representanter fran olika larosaten. For att sékra en atervaxt
av kompetenta arbetslivsforskare driver FALF en nationell forskarskola i arbetsvetenskap
sedan sex ar. Foreningen har aven bidragit till att starta om Arbline, det nationella arbetslivs-
biblioteket som férsvann i samband med Arbetslivsinstitutets nedlaggning. FALF &r huvud-
man for tidskriften Arbetsliv i omvandling och samverkar med Arbetsmarknad & Arbetsliv.
Bada tidskrifterna bidrar till att synliggéra och sprida ny svensk arbetslivsforskning.
Dessutom delar FALF ut ett arligt pris for basta avhandling inom arbetsmiljo och arbetsliv
och ett pris for arets internationella publikation som vander sig mot seniora forskare. FALF
driver en webplats med blogg, skriver debattartiklar, samt verkar for 6kad samverkan inom
forskningsomradet.

Arbetslivsforskningen i Sverige — nagra inspel fran FALF

Det som ligger till grund for denna skrivelse &r en oro 6ver den utveckling som kannetecknat
svensk arbetslivsforskning fran mitten av 90-talet och framat. Vi har under en langre period
bevittnat hur arbetslivsforskningen har pressats tillbaka pa grund av minskade anslag som
bidragit till en forsvagning av faltet. | en nyligen publicerad avhandling om svensk arbetslivs-
forskning styrks dessa farhagor av Carin Hakansta (2014) i avhandlingen Swedish Working
Life Research. Formation and conceptual development of a research field in transition.
Studien visar att nivan pa oronméarkta medel successivt har sjunkit, inte minst genom ned-
laggningen av Arbetslivsinstitutet. Symptomatiskt har forekomsten av bendmningar som
“arbetslivsforskning” och “arbetsvetenskap” minskat savél pé ldrosdten som 1 regeringsdoku-
ment. Vi menar att det &r viktigt att det 6ronmérks statliga forskningsmedel till svensk
arbetslivsforskning.

Den arbetslivsforskning som idag bedrivs har vidare i hog grad forskjutits mot individers
(o)hélsa och mot halsoforskning. Individen utgdr en viktig del av arbetslivet, men de
utmaningar som dagens arbetsliv star infor kraver att arbetslivsforskningen lyfts fran indivi-
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duell niva och kompletteras med ett organisations-, arbetsmarknads- och samhallsperspektiv,
dvs. att hela den vetenskapliga bredden utnyttjas. Vi ser en tendens till att Forte i allt hdgre
grad fokuserar omsorg, vard och halsa an arbetsliv. Detta kan emellertid vara en foljd av
direktiv och medelstilldelning fran regeringen. Dock menar vi att detta kan leda till en negativ
utveckling om arbetslivsfragorna trangs undan.

Mot denna bakgrund &r det vérdefullt att Forte tagit initiativ till en internationell utvardering
av forskning om en del av denna bredd — arbetsorganisation. Fran FALFs sida medverkar vi
garna i att i seminarier eller annan form diskutera hur detta omrade kan utvecklas efter det att
rapporten publicerats.

Svensk arbetslivsforskning har en lang tradition av att vara tvarvetenskaplig och bygga pa
samarbeten Gver &mnesgranser, nagot som maste uppratthallas. Det har forts diskussioner om
ett nytt statligt kunskapscentrum for arbetslivsfragor. Vi tror det ar viktigt med ett sadant
centrum, men att frdgan om dess form, inriktning och placering bor diskuteras och utredas
ytterligare. Vi deltar garna i en sadan diskussion.

Annu ett forhallande som FALF vill lyfta fram ror ansvarsfragan for arbetslivsforskningen.
Idag finansieras arbetslivsforskning av Forte, VINNOVA och AFA Forsékring. Forte har det
bredaste ansvarsomradet och innefattar arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetsmarknad.
VINNOVAS tyngdpunkt ligger pa organisering for ledarskap och innovation under det att
AFA Forsékring har en stark profil i arbete och halsa, men riktar sig dven till andra omraden.
Vi menar dock att det idag inte finns ndgon myndighet som tar huvudansvaret och samordnar
och bevakar arbetslivsforskningens finansiering och behov. Vi ser Forte som en stark
kandidat for ett sddant samordningsansvar.

FALF efterlyser ett mer direkt samarbete mellan Forte och regeringskansliets olika delar.
Socialdepartementet svarar tillsammans med utbildningsdepartementet for Forte.
Né&ringsdepartementet svarar for VINNOVA medan Arbetsmarknadsdepartementet har
kommit att spela en mer undanskymd roll vad géller forskningspolitiska fragor. Idag ar det
Socialdepartementet och Utbildningsdepartementet som utgor kontaktytor for Forte och det
behdvs en starkare och narmare kontakt ocksa med Arbetsmarknadsdepartementet.

Vi hade ett givande samtal med Fortes strategigrupp i augusti i ar och vill med detta brev
paminna om var verksamhet samt annu en gang patala att vara medlemmar ar en kraftfull
resurs som Forte sannolikt kan ha stor nytta av att samarbeta med i olika utredningar, expert-
uppdrag etc. FALFs styrelse aterkommer garna till ett moéte med Forte for en Gppen
diskussion om svensk arbetslivsforskning och dess framtida utveckling.
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