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FALF:s verksamhetsberittelse for 2021-2022

Forum for arbetslivsforskning i Sverige (FALF) dr ett nationellt nitverk for forskare inom
arbetsvetenskap, arbetslivs-, arbetsmiljoforskning och nérliggande omraden. Féreningen har sitt
ursprung i Sverigendtverket for arbetslivsforskning som bildades i Goteborg maj 2007. FALF
bildades vid ett konstituerande sammantrade 1 Karlstad den 13 november 2008 varvid stadgar
antogs. Den engelska beteckningen ar Swedish Association for Working Life Research. FALF
syftar till att

stirka arbetslivsforskningen i Sverige

vara en motesplats for forskare inom omradet

vara en kontaktpunkt dven externt

delta 1 debatter om arbetslivsforskningsfragor

initiera och frimja gemensamma forskningsprojekt

initiera kurser inom forskarutbildningen samt pa grundlidggande- och avancerad nivé
framja nyrekrytering av arbetslivsforskare och forskningsmiljoer

stimulera till publicering 1 framf6r allt de svenska tidskrifter som belyser arbetsliv och
arbetslivsforskning

ordna aterkommande konferens kring aktuella arbetslivsfragor

e frimyja, varda och utveckla internationella kontakter inom arbetslivsomradet

Sedan starten 2008 har FALF kontinuerligt arbetat med att uppfylla de olika omraden som anges 1
stadgarna. FALF gor detta genom att arligen arrangera en dterkommande nationell konferens,
driva en nationell forskarskola i arbetsvetenskap, har bidragit till att starta om Arbline (det
nationella arbetslivsbiblioteket), delar ut ett drligt pris for basta avhandling inom arbetsmiljé- och
arbetslivsforskningsomradet samt ett pris for basta internationella publikation, driver en webbplats
och en Facebook-sida, samverkar med tidskrifter (Arbetsmarknad & Arbetsliv, Arbetsliv i
omvandling, Arbete & Hilsa), skriver debattartiklar, samt verkar for 6kad samverkan inom
forskningsomrédet.

Styrelsen
Vid det digitala arsmoétet som holls via Zoom den 15 juni 2021 valdes foljande
styrelsemedlemmar:
e  Christian Stahl, Link&pings universitet (omval 2 ar), Ordférande
Leif Berglund, Luleé tekniska universitet (omval 1 &r), Kassor
Tina Forsberg, Stockholm universitet, Hogskolan Dalarna (omval 1 ar)
Katrin Skagert, RISE (nyval 2 &r)
Malin Bolin, Mittuniversitetet (nyval 2 &r)
Kristina Palm, Karlstad Universitet och KI (nyval 2 &r)
UIf Eriksson, Hogskolan 1 Kristianstad (nyval 2 &r)
Roger Larsson, Lunds universitet (nyval 1 ir), Doktorandrepresentant



Till revisorer omvaldes Anders Pousette, Goteborgs universitet och Margareta Oudhuis,
Hogskolan 1 Borés, for en tid av 1 ar. Till valberedning valdes Lotta Dellve, Goteborgs universitet
och Stig Vinberg, Mittuniversitetet for en tid av 1 ar.

Styrelsen har under dret 2021-2022 sammantritt vid sex tillfdllen. P& grund av Coronapandemin
var endast ett mote (i Luled 7-8 april 2021) ett fysiskt mate. Ovriga moten skedde online.
Harutover har styrelsearbete skett genom mailkorrespondens. Under dret har vi huvudsakligen
arbetat med f6ljande omréden och fragor:

- Planering av 2022 4rs konferens

- Planering av nitverksaktiviteter

- Utse pris for arets avhandling 2021

- Planering infor dterlansering av pris for drets publikation

Ndtverksaktiviteter

Efter foregdende drsmote skrevs en ansdkan till Forte om nétverksbidrag, som beviljades under
hosten 2021. Bidraget dr pd 149 500 SEK per &r under tre ar med forsta utbetalning januari 2022.
Dessa medel ska ga till olika typer av nitverksaktiviteter och kommer att redovisas som en separat
post 1 den ekonomiska beréttelsen. Nitverksbidraget forvaltas av Linkdpings universitet.

Under 2022 planeras ett antal aktiviteter. Ett seminarium har genomforts i Norrkdping med Stefan
Svallfors om forskningens inre liv. En skrivarstuga med Magnus Linton kommer att hillas inom
ramen for doktorandnétverket, dértill tva workshops péa arets konferens som foljs upp med méten
och skrivardagar under hosten, samt mgjligen flera seminarier.

Ekonomi, medlemmar och medlemsregister

Infor arsmotet 2022 har foreningen ett medlemsregister som omfattade 240 medlemmar (sedan
2019) varav 178 betalande medlemmar for innevarande rdkenskapsar. Motsvarande siffra 2020
21 var 109 betalande medlemmar. Betalning av medlemsavgift sker genom konferensavgiften
eller via hemsidan. Foreningens ekonomiska forvaltning under rdkenskapsaret redovisas 1 sérskild
ordning.

FALF:s arliga konferenser

FALF2021 dgde rum den 14—16 juni och arrangerades av Mélardalens hogskola. Konferensen
genomfordes digitalt andra aret i rad pd grund av coronapandemin (endags digital forkonferens
FALF2020 p4 samma tema gavs dret innan av forskargruppen Hallbart arbetsliv vid MDH).
Konferensens dvergripande tema var olika samtida, framtida och historiska perspektiv pa det
hiilsosamma arbetslivet. Ar ett hiilsosamt arbetsliv en utopi eller verklighet? Konferensen
Oppnades pa organisationskommittén véignar av konferensgeneral professor Susanna Toivanen,
forskargruppen Hallbart arbetsliv, och FALF ordférande Carin Hakansta. Vilkomsttal gavs av
akademichef Anna Letterstal vid Akademin for Hélsa, vard och vilfaird MDH och Péar Eriksson,
styrelseordféorande MDH. Programmet bestod av fyra keynote-talare: Professor Katarina Bilter,
Professor Kerstin Isaksson, Docent Sara Kalm, Doktor Anna-Carin Fagerlind Stahl, muntliga
forskningspresentationer (86 abstracts) inklusive ett par presentationer pa engelska, fyra
symposier och fyra workshops. Utover detta holls en minnesstund for professor Ann Bergman
som avled sommaren 2020. Pris for arets avhandling inom arbetslivsomrédet i Ann Bergmans
minne tilldelades avhandlingen ”Alienation och arbete: unga behovsanstélldas villkor i den
flexibla kapitalismen” av Johan Alfonsson vid Goteborgs universitet. Konferensen var mycket
lyckad och utdver intressanta presentationer bjods deltagarna pd levande musikunderhallning,
pausgympa och mingel under digitala former. Cirka 170 personer deltog i konferensen som
sponsrades av Forte, AFA Forsikring, Forskningsrddet vid MDH, Forskargruppen Héllbart
Arbetsliv vid MDH och Samhéllskontraktet.



FALF2022 arrangeras av Luleé tekniska universitet och hélls i Kiruna 13-15 juni. Temat for
konferensen ar Framtidens arbete — arbetets framtid.

Foljande larosdten har varit/kommer att vara konferensarrangdrer:
2008 Viaxjo universitet

2009 Goteborgs universitet

2010 Hogskolan i Malmé/Lunds universitet

2011 Luleé universitet

2012 Karlstads universitet

2013 Stockholm universitet

2014 Goteborgs universitet/Hogskolan 1 Bords

2015 Lunds universitet

2016 Mittuniversitetet

2017 SLU, Alnarp

2018 Hogskolan 1 Géavle

2019 Linkopings universitet/Arbetets museum, Norrkdping
2020 Digital forkonferens Mélardalens hogskola, Visterds
2021 Mailardalens hogskola, Visterds

2022 Luleé universitet

2023 Lunds universitet, campus Helsingborg

2024 Hogskolan Dalarna (preliminért)

2025 Mittuniversitetet (preliminért)

Priser
[ ]

Bdsta avhandling 2020. Pa 2021 ars FALF-konferens delades for elfte dret ut
Arbetsmiljohdgskolans pris for basta avhandling 1 Sverige inom forskningsomradet
arbetsliv och arbetsmiljo om 10 000 SEK. Nio avhandlingar frdn 2020 hade nominerats
inom forskningsomradet arbetsliv och arbetsmiljo. Avhandlingarna visade pd bredd och
kvalitet inom arbetslivsforskningen i Sverige och hade olika fortjénster. Priset tilldelades
detta ar Johan Alfonsson for avhandlingen Alienation och arbete: Unga behovsanstilldas
villkor i den flexibla kapitalismen. Han holl ocksa ett foredrag pa konferensen om sin
avhandling.

Bdsta avhandling 2021 presenteras vid 2022 ars FALF-konferens. Foreningens
medlemmar har via FALF:s hemsida och Facebooksida samt via mail uppmanats att
nominera doktorsavhandlingar inom forskningsomrédet. Sammanlagt inkom sju
nominerade avhandlingar. Avhandlingarna har under varen beddmts av styrelsen utifran
foljande tre kriterier: relevans for forskningsomridet arbetsliv och arbetsmiljo,
tillimpbarhet och samhillsnytta samt vetenskaplig kvalitet. Vinnaren presenteras pa arets
konferens.

Arets publikation ska uppmirksamma svensk arbetslivsforskning i ett internationellt
sammanhang. Nominerade publikationer bedoms utifrén relevans for forskningsomradet
svensk arbetslivsforskning och svenska forhéllanden, tillimpbarhet och samhillsnytta
samt vetenskaplig kvalitet. Under aret har styrelsen rekryterat en beddmningsgrupp infor
arets publikation 2021, och har for avsikt att marknadsfora priset pa bland annat arets
FALF-konferens for att sékerstélla att nomineringar kommer in. Bedomningsgruppen
bestar av professor emerita Annika Hiarenstam, professor emeritus Géran Ahrne och
professor emerita Kerstin Ekberg.



Webbsidan/Facebook/LinkedIn

Webbplatsen (www.falf.se) innehéller information om FALF:s verksamhet (stadgar, arkiv,
Arbline, pris for basta avhandling), hur man ansdker om medlemskap samt lankar till tidskrifter
(Arbetsliv i omvandling, Arbetsliv & Arbetsmarknad, Nordic Journal of Working Life studies samt
Arbete & Hdlsa). Den fungerar ocksa som hemsida at FALF:s arliga nationella
arbetslivskonferens samt for FALF:s forskarskola. Via hemsidan annonseras aktuella
forskarkurser inom arbetslivsomradet. Webbmaster for hemsidan &r Magnus Gudmundsson.

FALF:s Facebook-sida: I dagsldget foljer 251 personer kontinuerligt inldggen. Foljarantalet har
okat med 23 personer det senaste aret.

FALF finns sedan december 2021 pa LinkedIn med i dagsldget 70 foljare.
Under aret har ocksé tvd nyhetsbrev skickats ut till medlemmar via mail.

Arbline och resurs for arbetslivsorienterad litteratur

Arbline dr en deldatabas inom Libris som samlar litteratur om arbetslivsforskningen i Sverige.
Databasen skots av Arbetsmiljohogskolan 1 samarbete med Samhéllsvetenskapliga fakultetens
bibliotek, Lunds universitet. Genom detta samarbete erbjuds ocksd FALF-medlemmar tillgéng till
arbetslivsorienterade e-bocker 1 fulltext. Under aret har inloggningsuppgifter till Arbline skickats
ut till alla medlemmar i samband med utskick av arets samlingsvolym av Arbetsmarknad &
Arbetsliv.

Forskarskolan
Forskarskolan ska frdmja generationsskiftet inom forskningsomradet, stirka och stimulera
samarbetet mellan forskningsenheterna i landet, synliggora den arbetsvetenskapliga forskningen
sévil inom universiteten som nationellt, och dven bidra till 6kad internationell synlighet.
Huvudansvarig for forskarskolans tredje omgang dr Lunds universitet med Calle Rosengren som
forestdndare. Ursprungligen var forskarskolan planerad att 16pa 2018-2021. P4 grund av
coronapandemin fick kursen som planerats for 2020 dock skjutas framét ett ar. Féljande kurser
har nu genomforts’kommer att genomforas fram till varen 2022 i den pagdende omgéingen av
forskarskolan:
1. HT 2018: Arbetsvillkor, ledning, organisering och styrning inom Human service
organisationer, vid Malmé hogskola. Kontakt: Tuija Muhonen
2. VT 2019: Samproduktion — ett verktyg for framtidens arbetslivsforskare, vid Milardalens
hogskola. Kontakt: Ulrica von Thiele Schwarz
3. HT 2019: Arbete och dess olika former — en teoretisk och empirisk genomlysning, vid
Karlstads universitet. Kontakt: Lars Ivarsson
4. VT/HT 2020: Uppskjutning pga. Covid-19
5. VT 2021: Digi MTOS-Det digitala métet mellan Mdnniska, Teknik, Organisation och
Sambhdille, vid Lunds universitet. Kontaktperson: Gudbjorg Erlingsdottir
6. VT 2022: Yrken och professioner i det moderna arbetslivet, vid Lulea tekniska universitet.
Kontakt: Karolina Parding
7. HT 2022: Planering och projektering av nya arbetsmiljoer, KTH. Kontakt: Jorgen Eklund

P& FALF:s arsmote 2021 lyftes frdgan om att ansdka medel for att finansiera en ny omgéng av
forskarskolan. Sondering pdgar av mojliga larosédten som vill organisera detta.

Tidskrifter

I FALF- medlemskapet ingar Tidskriften Arbetsmarknad & Arbetsliv som ér en svensk
refereegranskad tidsskift som ges ut med fyra digitala nummer och en tryckt samlingsvolym per
ar. Denna tidskrift samt Arbetsliv i omvandling, Arbete & Hdlsa, Nordic Working Life Studies,
som har viss koppling till FALF, finns ldnkade pd FALFs hemsida.



Doktorandndtverk

Sedan 2018 har FALF ett doktorandnétverk som mots varje ar i samband med konferensen samt
ndgra ganger daremellan. Natverket utser en person som dr sammankallande och
doktorandrepresentant i FALF:s styrelse. I juni 2021 valdes Roger Larsson vid Lunds universitet
till sammankallande, och Elin Storman, Hogskolan Dalarna, som vice sammankallande. Vid 2022
ars mote blir den vice sammankallande ordinarie, samtidigt som en ny vice sammankallande viljs.
Syftet med upplégget ar att 1) minska sarbarheten om ndgon slutar, 2) stimulera till fler
aktiviteter, och 3) frdmja kontinuitet och kultur inom nétverkets verksamhet. Under aret har
doktorandnétverket fortsatt sitt arbete med att utveckla innehéllet under doktorandfliken pa
FALF:s hemsida. Nétverket har anordnat fyra digitala sammankomster under aret bestdende av en
mingeltraff & tre seminarier: "Min forskningsresa”, ”En praktisk kunskapssyn: Konsekvenser for
var syn pa kompetens och hur vi framjar larande”, samt "Motverkan: Om spanningars betydelse 1
samhillet och forskning i marginalen”. Kontakt ut till ndtverket har skett via interna nyhets- och
informationsbrev frdn sammankallande samt kalenderinbjudningar via Outlook. Regelbunden
kommunikation med forestdndare for FALF forskarskola har upprittats under dret {or att frimja
kdnnedom om héndelser déiri. Nitverket har arbetat med planering och forberedelser infor den
kommande skrivarstugan under HT22. Nitverket har dven arbetat expansivt under aret for att
bittre synliggoras via nitverkskontakter och notiser 1 FALF:s nyhetsbrev. I dagsldget omfattar
nétverket 52 doktorander, en 6kning med 22 sedan ifjol, varav som mest 17 har deltagit pa
nitverkets sammankomster samtidigt.
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