





FALF:s verksamhetsberiittelse for 2020-2021

Forum for arbetslivsforskning i Sverige (FALF) ér ett nationellt natverk for forskare inom
arbetsvetenskap, arbetslivs-, arbetsmiljéforskning och nérliggande omréden. Féreningen har sitt
ursprung i Sverigencitverket for arbetslivsforskning som bildades i Géteborg maj 2007. FALF
bildades vid ett konstituerande sammantride i Karlstad den 13 november 2008 varvid stadgar
antogs. Den engelska beteckningen ér Swedish Association for Working Life Research. FALF
syftar till att

o stirka arbetslivsforskningen i Sverige

o vara en métesplats for forskare inom omréadet

e vara en kontaktpunkt dven externt

o delta i debatter om arbetslivsforskningsfragor

o initiera och frimja gemensamma forskningsprojekt

e initiera kurser inom forskarutbildningen samt p& grundldaggande- och avancerad niva

o frimja nyrekrytering av arbetslivsforskare och forskningsmiljder

o stimulera till publicering i framfor allt de svenska tidskrifter som belyser arbetsliv och

arbetslivsforskning
o ordna dterkommande konferens kring aktuella arbetslivsfragor
o frimja, virda och utveckla internationella kontakter inom arbetslivsomradet

Sedan starten 2008 har FALF kontinuerligt arbetat med att uppfylla de olika omraden som anges i
stadgarna. FALF gor detta genom att &rligen arrangera en aterkommande nationell konferens,
driva en nationell forskarskola i arbetsvetenskap, har bidragit till att starta om Arbline (det
nationella arbetslivsbiblioteket), delar ut ett &rligt pris for basta avhandling inom arbetsmiljo- och
arbetslivsforskningsomrédet samt ett pris for bésta internationella publikation, driver en webbplats
och en Facebook-sida, samverkar med tidskrifter (drbetsmarknad & Arbetsliv, Arbetsliv i
omvandling, Arbete & Hdilsa), skriver debattartiklar, samt verkar for 6kad samverkan inom
forskningsomradet.

Styrelsen

Vid det digitala &rsmétet som hélls via Zoom den 16 juni 2020 valdes foljande

styrelsemedlemmar:
e Carin Hékansta, Karlstads universitet och KI, ordforande Omuval 1 &r
o Leif Berglund, Luled Tekniska Universitet, kassor Omval 1 ar
o Tina Forsberg, Hogskolan Dalarna Omval 1 &r
e  Gunnar Gillberg, Goteborgs universitet Omuval 1 &r
e Johanna Persson, Lunds Universitet Omval 1 &r
o Christian Stéhl, Link6épings Universitet Omval 2 &r
e Susanna Toivanen, Milardalens Hogskola Omval 1 ar



Till revisorer omvaldes Anders Pousette, Goteborgs universitet och Margareta Oudhuis,
Hégskolan i Bords, for en tid av 1 ar. Till valberedning valdes Lotta Dellve, Géteborgs universitet
och Stig Vinberg, Mittuniversitetet for en tid av 1 &r.

Styrelsen har under &ret 2020-2021 sammantritt vid fem tillfallen. Pa grund av Coronaepidemin
var endast uppstartsmatet i Stockholm ett fysiskt méte. Ovriga méten skedde genom videolank.
Hirutéver har styrelsearbete dven skett genom mailkorrespondens. Under aret har vi
huvudsakligen arbetat med féljande omraden och fragor:

Ekonomi, medlemmar och medlemsregister

Infor drsmaétet 2021 har foreningen ett medlemsregister som omfattade 93 betalande medlemmar.
Motsvarande siffra 2020 var 165. Vi har i styrelsen sedan forra dret helt tagit over utskick,
fakturering, pdminnelser och medlemsregister vilket har blivit en besparing pé cirka 15 000 kr per
ar. Betalning av medlemsavgift sker genom konferensavgiften eller via hemsidan. Foreningens
ekonomiska forvaltning under rakenskapsaret redovisas i sérskild ordning.

FALFs arliga konferenser

FALF2020 dgde rum den 16 juni och arrangerades av Mélardalens hogskola. Konferensen blev pé
grund av coronapandemin en digital ”forkonferens”, med forhoppning att kunna ge en fysisk
konferens aret darpd. Temat for konferensen var “Hélsosamt arbetsliv - utopi eller verklighet?”.
Cirka 120 personer deltog i konferensen som sponsrades av AFA Forsakring, Forskningsradet vid
MDH, Forskargruppen Héllbart Arbetsliv vid MDH och Samhéllskontraktet. Programmet pa
endagskonferensen bestod av prisutdelning for arets avhandling samt medverkan av docent Carl
Cederstrom, Stockholms universitet, som gav keynote-presentationen "Kan man vara lycklig pa
jobbet och samtidigt jobba?” och Nader Ahmadi, generaldirektor vid Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, som beréttade om var Mynak star tva ar efter uppstarten. Arrangemanget var
mycket lyckat och utéver intressanta presentationer bjods deltagarna pd levande
musikunderhdllning under digitala former.

Organisationskommittén vid MDH hade hoppats pa att kunna ge en fysisk konferens 2021 vid
ldrosétet 1 Visterds men dven denna gang satte pandemin stop for det. FALF2021 med temat
“Hélsosamt arbetsliv - utopi eller verklighet?” ges digitalt och arrangeras éterigen av Mélardalens
Hégskola den 14-16 juni. Kontaktperson dr Susanna Toivanen (susanna.toivanen@mdh.se).

Foljande ldroséten har varit/kommer att vara konferensarrangorer:
2008 Vixjo universitet

2009 Goteborgs universitet

2010 Hogskolan i Malmé/Lunds universitet

2011 Luled universitet

2012 Karlstads universitet

2013 Stockholm universitet

2014 Goteborgs universitet/Hogskolan i Borés

2015 Lunds universitet

2016 Mittuniversitetet

2017 SLU, Alnarp

2018 Hogskolan i Gévle

2019 Link6pings universitet/ Arbetets museum, Norrkdping
2020 Digital forkonferens Mélardalens hogskola, Visterds



2021 Milardalens hogskola, Visteras
2022 Lulea universitet
2023 Lunds universitet, campus Helsingborg

Priser
o  Bista avhandling 2019. P4 2020 &rs FALF-konferens delades for tionde dret ut

Arbetsmiljohogskolans pris for bésta avhandling i Sverige inom forskningsomradet
arbetsliv och arbetsmiljé om 10 000 SEK. Atta avhandlingar frdn 2019 hade nominerats
inom forskningsomrédet arbetsliv och arbetsmiljé. Avhandlingarna visade pd bredd och
kvalitet inom arbetslivsforskningen i Sverige och hade olika fortjénster. Priset tilldelades
detta &r tva personer som delade pa priset. Den ena var Gisela Backlander, Institutionen
for fysisk aktivitet och hilsa, Gymnastik — och Idrottshogskolan, Kungliga Tekniska
Hbgskolan fér avhandlingen Autonomous, yet Aligned: Challenges of Self-Leadership in
Context. Den andra var Rebecka Cowen Forssell, Fakulteten for kultur och samhélle,-
Malm6 universitet for avhandlingen Cyberbullying: Transformations of working life and
its boundaries. Bada holl korta foreldsningar om sina avhandlingar.

o  Bista avhandling 2020 delas ut vid 2021 &rs FALF-konferens. Féreningens medlemmar
har via FALF:s hemsida och Facebooksida samt via mail uppmanats att nominera
doktorsavhandlingar inom forskningsomrédet. Sammanlagt inkom nio nominerade
avhandlingar. Avhandlingarna har under véren bedémts av styrelsen utifran foljande tre
kriterier: relevans for forskningsomradet arbetsliv och arbetsmiljo, tillimpbarhet och
samhillsnytta samt vetenskaplig kvalitet

o Arets publikation vill uppmérksamma svensk arbetslivsforskning i ett internationellt
sammanhang. Nominerade publikationer bedéms utifrén relevans for forskningsomradet
svensk arbetslivsforskning och svenska forhéllanden, tillimpbarhet och samhéllsnytta
samt vetenskaplig kvalitet. Det inkom inga nomineringar for 2021.

Hemsidan/IFacebook

Webbplatsen (www.falf.se) innehller information om FALF:s verksamhet (stadgar, arkiv,
Arbline, pris for bista avhandling), hur man ansSker om medlemskap samt lénkar till tidskrifter
(Urbetsliv i omvandling, Arbetsliv & Arbetsmarknad, Nordic Journal of Working Life studies samt
Arbete & Hiilsa). Den fungerar ocksa som hemsida at FALF:s arliga nationella
arbetslivskonferens samt for FALF:s forskarskola. Via hemsidan annonseras aktuella
forskarkurser inom arbetslivsomradet. Webbmaster for hemsidan &r Magnus Gudmundsson.

FALFs Facebook-sida: I dagsliget foljer drygt 238 personer kontinuerligt inldggen. Féljarantalet
har &kat med ca 34 personer det senaste &ret. Runt 45 inlédgg har gjorts under dret med rdckvidd pa
som mest 605 petsoner.

Arbline och resurs for arbetslivsorienterad litteratur

Arbline #r en deldatabas inom Libris som samlar litteratur om arbetslivsforskningen i Sverige.
Databasen skots av Arbetsmiljohdgskolan i samarbete med Samhéllsvetenskapliga fakultetens
bibliotek, Lunds universitet. Genom detta samarbete erbjuds ocksad FALF-medlemmar tillgdng till
arbetslivsorienterade e-bocker i fulltext. I samband med att kontraktet med Natverkstan sigs upp
kommer l6senord till denna extratjénst inte léngre skickas ut genom dem utan via direkt kontakt
med Arbetsmiljéhégskolan.,

Forskarskolan
Forskarskolan ska frimja generationsskiftet inom forskningsomrédet, stdrka och stimulera
samarbetet mellan forskningsenheterna i landet, synliggéra den arbetsvetenskapliga forskningen



s&vil inom universiteten som nationellt, och &ven bidra till 6kad internationell synlighet.

Huvudansvarig for forskarskolans tredje omgéng &r Lunds universitet med Calle Rosengren som

forestéindare, Ursprungligen var forskarskolan planerad att 16pa 2018-2021. P4 grund av

coronapandemin fick kursen som planerats for 2020 dock skjutas framaét ett &r. Foljande kurser

har nu genomfdrts/kommer att genomforas fram till varen 2022 i den pdgdende omgingen av

~ forskarskolan:

1. HT 2018: Arbetsvillkor, ledning, organisering och styrning inom Human service
organisationer, vid Malmé hogskola. Kontakt: Tuija Muhonen

2. VT 2019: Samproduktion — ett verktyg for framtidens arbetslivsforskare, vid Milardalens
hégskola. Kontakt: Ulrica von Thiele Schwarz

3. HT 2019: drbete och dess olika former — en teoretisk och empzrzsk genomlysning, vid
Karlstads universitet. Kontakt: Lars Ivarsson

4. VT/HT 2020: Uppskjutning pga. Covid-19

5. VT 2021: Digi MTOS-Det digitala motet mellan Mdinniska, Teknik, Organisation och

Samhdlle, vid Lunds universitet. Kontaktperson; Gudbjorg Erlingsdottir

HT 2021: Planering och projektering av nya arbetsmiljoer, KTH. Kontakt: Jérgen Eklund

7. VT 2022: Yrken och professioner i det moderna arbetslivet, vid Luled tekniska universitet.
Kontakt: Karolina Parding

o

Den kurs som genomforts under verksamhetsaret, Digi MTOS, genomfordes digitalt och hade 12
registrerade deltagare. Dessa var framforallt doktorander fran akademi och industri, spridda &ver
hela Sverige. Kursen lockade dven en deltagare frin en annan organisation. P4 FALFs drsmote
2021 lyfts frigan om att ans6ka medel for att finansiera en ny omgéng av forskarskolan.

Tidskrifter

I FALF- medlemskapet ingér Tidskriften drbetsmarknad & Arbetsliv som ér en svensk
refereegranskad tidsskift som ges ut med fyra digitala nummer och en tryckt samlingsvolym per
&r. Denna tidskrift samt Arbetsliv i omvandling, Arbete & Hiilsa, Nordic Working Life Studies,
som har viss koppling till FALF, finns lankade pd FALFs hemsida.

Doktorandndtverk

Sedan 2018 har FALF ett doktorandnétverk som mots varje 8r i samband med konferensen samt
négra ganger daremellan. Natverket utser en person som dr sammankallande och
doktorandrepresentant i FALFs styrelse I juni 2020 valdes Asa Bergman Bruhn vid Hogskolan
Dalarna till ssmmankallande p4 ett dr, Motet valde dven Roger Larsson vid Lunds tekniska
hogskola till vice sammankallande. Vid 2021 &rs mote blir den vice sammankallande ordinarie,
samtidigt som en ny vice sammankallande viljs. Syftet med uppldgget &r att minska sarbarheten
om négon slutar och for att stimulera till fler aktiviteter. Under éret har doktorandnétverket drivit
igenom en omorganisationsprocess av FALF:s hemsida med en doktorandflik och att nitverket
anvinder sig av FALF:s Facebooksida for information och kommunikation. Nétverket har &ven
anordnat fyra seminarier pé foljande teman: ”Nétverkets seminarieverksamhet - uppldgg och
innehall”, *Teorianvindning inom arbetslivsforskning — Nér? Var? Hur?”, ” Digital forskning och
arbete — Utmaningar och méjligheter” och ”Att kommunicera sin forskning”. I dagsldget omfattar
nitverket 30 doktorander, varav som mest 10 har deltagit pa nétverkets seminarier.

Ovriga aktiviteter

FALF har pa grund av den rddande pandemin varit mindre aktiva &n normalt men styrelsen ser
med tillfSrsikt pd framtiden d4 fysiska moten, undervisning och konferenser terigen kan bidra txll
att stéirka arbetslivsforskningen i Sverige.

/Styrelsen 2020-2021



Ekonomisk berittelse for Forum for arbetslivsforskning (FALF) 2020/2021

Den ekonomiska berttelsen ska enligt stadgarna goras &rsvis och beskriva perioden 1 juli till
30 juni pafoljande &r. Av praktiska skil beskriver foreliggande ekonomiska berittelse ett
brutet rikenskapsér for perioden 2020-06-01 — 2021-05-31. Huvudskélet for detta &r att ha
bokslutet klart till varje érs FALF konferens.

Nir rakenskapséret brots 2021-05-31 hade foreningen bankmedel och fordringar pd 62 211 kr.
Vid motsvarande tid foregdende ir var bankmedel och fordringar om 59 813 kr. Det fanns
inga skulder vid rikenskapsérets slut, att jimforas med 4 400 kr foregdende ar. Det beror
frimst pa att vi nyligen betalt den skuld vi haft till Arbetsmarknad & Arbetsliv for
prenumerationsavgifter vi var skyldiga dem.

Intikterna bestar i stort sett av medlemsavgifter forutom den summa som kommer in fran
Arbetsmiljshdgskolan varje dr pd 10 000 kr som avser priset for drets avhandling.
Medlemsintikterna var for rdkenskapséret pa 17 625 kr*. Denna forhéllandevis 14ga summa
kan framst forklaras med att FALF konferensen var digital och inte bestktes av lika manga
och dirmed kom det inte heller in medlemmar i s& hog grad i samband med den. Vi fick
emellertid efter pdminnelse in ytterligare 17 medlemmar under vintern. Sammanlagt har vi f6r
rikenskapsaret 83 ‘medlemmar. Fordringen pé 425 kr ror sig om négon felrdkning med A&A
som kommer att redas ut med A&A under 2021-2022.

Under rikenskapsaret bor ndgra kostnader kommenteras. Kostnaderna for styrelseméten har
dven i &r kraftigt decimerats pd grund av Coronapandemin vilket innebar att alla fysiska
styrelseméten stilldes in forutom ett i oktober. Vi fick inte heller ndgra extra utgifter som
resor eller hotell for utdelningen av érets avhandling utan endast prissumman delades ut,
denna géng till tvd pristagare. En summa pd 1 200 kr under kontot Medlemmar avser
kostnader for pdminnelseutskick under november manad. For uppritthallandet av hemsidan
betalade vi 8 162 kr. I samband med Ann Bergman sorgliga franfélle betalade vi in en giva pd
300 kr till Cancerfonden. Slutligen har bankavgifterna hojts frén 1 100 kr till 1 300 kr.

Ekonomin kan beskrivas enligt féljande:

Balansriikningen:
Tillgangar 2020-21 2019-2020
Bank 61786 59 813
Fordringar 425 0
SUMMA 62211 59 813
Skulder 2020-21 2019-20
Obetalda skulder 0 4 400

Eget kapital 62 211 55413



SUMMA 62 211 59 813

Resultatrikningen:

Intakter 2020-21 2019-20
Medlemsavgifter 17 625 0’
Ovriga intékter 10 000 10 000
SUMMA 27 625 10 000
Kostnader 2020-21 2019-20
Styrelseméten 614 7 390
Utbetalda pris 10 000 12 281
Medlemmar 1200 11475
Hemsida 8 163 7 863
Gava 300 0
Bank 1300 1103
SUMMA 21576 40 112
ARETS RESULTAT ' 6 049 -30 112

Pited, 2021-06-10

Leif Berglund, kassor

* Medlemsavgiften ar 400 kr men delas lika (200 kr var) mellan FALF och Arbetsmarknad & Arbetsliv d& medlemskapet innefattar en
helarsprenumeration.



Revision FALF 2020-2021

Undertecknade har wiselts att vara revisorer 16r Forum (6 arbetslivslorskning (FALL Y i6r
perioden 2020-00-01 111 2021-05-31. Vi har son underlag [or vart arbete haft tillgang til en
cerksambetsberdittelse sumt kopior av kontoutdrag fran organisationens konto. Alla

chonomisha transaktioner sker via ett plusgivokonto hos Nordea

S iner att FALEs ckonomiska transaktioner ir motiverade och stvrkta, Vi rekommendera

it or att den ekonomiska berdelsen antas och att stvielsen beviljas ansvarsirihet.

Giétebore och Boras 13 juni 20727
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Forslag till FALFs arsmote 2021 fran styrelsen

Bakgrund: FALF har i tre omgangar organiserat en forskarskola. Syftet &r att frimja
generationsskiftet inom forskningsomrédet samt att stédrka och stimulera samarbetet mellan
forskningsenheterna i landet. Forskarskolan ska &ven synliggora den arbetsvetenskapliga
forskningen inom universiteten, savél nationellt som internationellt. Huvudansvarig for
forskarskolans tredje omgang, som genomfors 2018-2022, 4r Lunds universitet med Calle

Rosengren som forestandare.

Forslag: Att en ny ansokan om medel skickas in till forskningsfinansidrerna for en fjérde
forskarskola. I samband med tidigare forskarskolor har Luled tekniska Universitet, Karlstads
universitet och Lunds universitet sokt medel och organiserat forskarskolan. Styrelsen foreslér
att dppna upp for ldroséten att anméla intresse for att leda forskarskolan och ansdka medel for

denna.

Carin Hékansta, Karistads universitet och KI
Leif Berglund, Lulea Tekniska Universitet
Tina Forsberg, Hogskolan Dalarna

Gunnar Gillberg, Goteborgs universitet
Johanna Persson, Lunds Universitel
Christian Stahl, Linkopings Universitet

Susanna Toivanen, Mdlardalens Hogskola
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FALF:s verksamhetsberittelse for 2020-2021

Forum for arbetslivsforskning i Sverige (FALF) ér ett nationellt natverk for forskare inom
arbetsvetenskap, arbetslivs-, arbetsmiljoforskning och nirliggande omraden. Féreningen har sitt
ursprung i Sverigendtverket for arbetslivsforskning som bildades i1 Goteborg maj 2007. FALF
bildades vid ett konstituerande sammantrade i Karlstad den 13 november 2008 varvid stadgar
antogs. Den engelska beteckningen dr Swedish Association for Working Life Research. FALF
syftar till att

e stirka arbetslivsforskningen i Sverige
vara en motesplats for forskare inom omradet
vara en kontaktpunkt dven externt
delta i debatter om arbetslivsforskningsfragor
initiera och frimja gemensamma forskningsprojekt
initiera kurser inom forskarutbildningen samt pa grundldggande- och avancerad niva
framja nyrekrytering av arbetslivsforskare och forskningsmiljoer
stimulera till publicering 1 framfor allt de svenska tidskrifter som belyser arbetsliv och
arbetslivsforskning
ordna dterkommande konferens kring aktuella arbetslivsfragor
e frimja, varda och utveckla internationella kontakter inom arbetslivsomradet

Sedan starten 2008 har FALF kontinuerligt arbetat med att uppfylla de olika omraden som anges i
stadgarna. FALF gor detta genom att arligen arrangera en aterkommande nationell konferens,
driva en nationell forskarskola i arbetsvetenskap, har bidragit till att starta om Arbline (det
nationella arbetslivsbiblioteket), delar ut ett arligt pris for basta avhandling inom arbetsmilj6- och
arbetslivsforskningsomradet samt ett pris for basta internationella publikation, driver en webbplats
och en Facebook-sida, samverkar med tidskrifter (Arbetsmarknad & Arbetsliv, Arbetsliv i
omvandling, Arbete & Hdlsa), skriver debattartiklar, samt verkar for 6kad samverkan inom
forskningsomradet.

Styrelsen

Vid det digitala arsmotet som holls via Zoom den 16 juni 2020 valdes foljande

styrelsemedlemmar:
e Carin Hakansta, Karlstads universitet och KI, ordférande Omval 1 ar
e Leif Berglund, Luled Tekniska Universitet, kassor Omval 1 ar
e Tina Forsberg, Hogskolan Dalarna Omval 1 ar
e Gunnar Gillberg, Goteborgs universitet Omval 1 ar
e Johanna Persson, Lunds Universitet Omval 1 ar
e Christian Stdhl, Linkdpings Universitet Omval 2 ar
e Susanna Toivanen, Milardalens Hogskola Omval 1 ar



Till revisorer omvaldes Anders Pousette, Goteborgs universitet och Margareta Oudhuis,
Hogskolan 1 Borés, for en tid av 1 ar. Till valberedning valdes Lotta Dellve, Goteborgs universitet
och Stig Vinberg, Mittuniversitetet for en tid av 1 ar.

Styrelsen har under dret 2020-2021 sammantrétt vid fem tillfdllen. P4 grund av Coronaepidemin
var endast uppstartsmétet i Stockholm ett fysiskt mote. Ovriga moten skedde genom videolink.
Harutover har styrelsearbete dven skett genom mailkorrespondens. Under éret har vi
huvudsakligen arbetat med foljande omraden och fragor:

Ekonomi, medlemmar och medlemsregister

Infor arsmatet 2021 har foreningen ett medlemsregister som omfattade 93 betalande medlemmar.
Motsvarande siffra 2020 var 165. Vi har 1 styrelsen sedan forra dret helt tagit Gver utskick,
fakturering, pdminnelser och medlemsregister vilket har blivit en besparing pa cirka 15 000 kr per
ar. Betalning av medlemsavgift sker genom konferensavgiften eller via hemsidan. Féreningens
ekonomiska forvaltning under rdkenskapsaret redovisas 1 sdrskild ordning.

FALFs arliga konferenser

FALF2020 dgde rum den 16 juni och arrangerades av Milardalens hogskola. Konferensen blev pa
grund av coronapandemin en digital ’forkonferens”, med forhoppning att kunna ge en fysisk
konferens aret dérpa. Temat for konferensen var “Hilsosamt arbetsliv - utopi eller verklighet?”.
Cirka 120 personer deltog i konferensen som sponsrades av AFA Forsékring, Forskningsradet vid
MDH, Forskargruppen Héllbart Arbetsliv vid MDH och Samhéllskontraktet. Programmet pé
endagskonferensen bestod av prisutdelning for arets avhandling samt medverkan av docent Carl
Cederstrom, Stockholms universitet, som gav keynote-presentationen "Kan man vara lycklig pa
jobbet och samtidigt jobba?”” och Nader Ahmadi, generaldirektdr vid Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, som berittade om var Mynak star tva ar efter uppstarten. Arrangemanget var
mycket lyckat och utdver intressanta presentationer bjods deltagarna pa levande
musikunderhallning under digitala former.

Organisationskommittén vid MDH hade hoppats pa att kunna ge en fysisk konferens 2021 vid
larosétet i Visteras men dven denna gang satte pandemin stop for det. FALF2021 med temat
”Hilsosamt arbetsliv - utopi eller verklighet?” ges digitalt och arrangeras aterigen av Mélardalens
Hogskola den 14-16 juni. Kontaktperson dr Susanna Toivanen (susanna.toivanen@mdbh.se).

Foljande ldrosdten har varit/kommer att vara konferensarrangdrer:
2008 Vixjo universitet

2009 Goteborgs universitet

2010 Hogskolan i Malmé/Lunds universitet

2011 Luled universitet

2012 Karlstads universitet

2013 Stockholm universitet

2014 Goteborgs universitet/Hogskolan 1 Bords

2015 Lunds universitet

2016 Mittuniversitetet

2017 SLU, Alnarp

2018 Hogskolan 1 Gévle

2019 Linkopings universitet/ Arbetets museum, Norrkdping
2020 Digital forkonferens Mélardalens hogskola, Visteras


mailto:susanna.toivanen@mdh.se

2021 Malardalens hogskola, Visteras
2022 Luled universitet
2023 Lunds universitet, campus Helsingborg

Priser
e Bdsta avhandling 2019. P4 2020 ars FALF-konferens delades for tionde aret ut

Arbetsmiljohdgskolans pris for basta avhandling i Sverige inom forskningsomradet
arbetsliv och arbetsmiljé om 10 000 SEK. Atta avhandlingar frin 2019 hade nominerats
inom forskningsomradet arbetsliv och arbetsmilj6. Avhandlingarna visade pé bredd och
kvalitet inom arbetslivsforskningen 1 Sverige och hade olika fortjénster. Priset tilldelades
detta ar tva personer som delade pa priset. Den ena var Gisela Bicklander, Institutionen
for fysisk aktivitet och hélsa, Gymnastik — och Idrottshogskolan, Kungliga Tekniska
Hogskolan for avhandlingen Autonomous, yet Aligned: Challenges of Self-Leadership in
Context. Den andra var Rebecka Cowen Forssell, Fakulteten for kultur och samhalle,
Malmé universitet for avhandlingen Cyberbullying: Transformations of working life and
its boundaries. Bada holl korta foreldsningar om sina avhandlingar.

e Bdsta avhandling 2020 delas ut vid 2021 ars FALF-konferens. Féreningens medlemmar
har via FALF:s hemsida och Facebooksida samt via mail uppmanats att nominera
doktorsavhandlingar inom forskningsomradet. Sammanlagt inkom nio nominerade
avhandlingar. Avhandlingarna har under varen bedémts av styrelsen utifran foljande tre
kriterier: relevans for forskningsomrédet arbetsliv och arbetsmiljo, tillimpbarhet och
samhillsnytta samt vetenskaplig kvalitet

o  Arets publikation vill uppmirksamma svensk arbetslivsforskning i ett internationellt
sammanhang. Nominerade publikationer bedoms utifran relevans for forskningsomradet
svensk arbetslivsforskning och svenska forhallanden, tillimpbarhet och samhéllsnytta
samt vetenskaplig kvalitet. Det inkom inga nomineringar for 2021.

Hemsidan/Facebook

Webbplatsen (www.falf.se) innehéller information om FALF:s verksamhet (stadgar, arkiv,
Arbline, pris for basta avhandling), hur man ansdker om medlemskap samt lénkar till tidskrifter
(Arbetsliv i omvandling, Arbetsliv & Arbetsmarknad, Nordic Journal of Working Life studies samt
Arbete & Hdlsa). Den fungerar ocksa som hemsida at FALF:s arliga nationella
arbetslivskonferens samt for FALF:s forskarskola. Via hemsidan annonseras aktuella
forskarkurser inom arbetslivsomradet. Webbmaster for hemsidan &r Magnus Gudmundsson.

FALFs Facebook-sida: I dagsldget foljer drygt 238 personer kontinuerligt inldggen. Foljarantalet
har 6kat med ca 34 personer det senaste aret. Runt 45 inldgg har gjorts under dret med rackvidd pa
som mest 605 personer.

Arbline och resurs for arbetslivsorienterad litteratur

Arbline dr en deldatabas inom Libris som samlar litteratur om arbetslivsforskningen i Sverige.
Databasen skots av Arbetsmiljohogskolan i samarbete med Samhéllsvetenskapliga fakultetens
bibliotek, Lunds universitet. Genom detta samarbete erbjuds ocksa FALF-medlemmar tillgang till
arbetslivsorienterade e-bocker i fulltext. I samband med att kontraktet med Natverkstan sdgs upp
kommer l6senord till denna extratjanst inte langre skickas ut genom dem utan via direkt kontakt
med Arbetsmiljohdgskolan.

Forskarskolan
Forskarskolan ska frimja generationsskiftet inom forskningsomrédet, stirka och stimulera
samarbetet mellan forskningsenheterna i landet, synliggora den arbetsvetenskapliga forskningen



savél inom universiteten som nationellt, och dven bidra till 6kad internationell synlighet.
Huvudansvarig for forskarskolans tredje omgang dr Lunds universitet med Calle Rosengren som
forestdndare. Ursprungligen var forskarskolan planerad att I6pa 2018-2021. P4 grund av
coronapandemin fick kursen som planerats for 2020 dock skjutas framét ett ar. Féljande kurser
har nu genomforts/kommer att genomforas fram till varen 2022 i den pagaende omgangen av
forskarskolan:
1. HT 2018: Arbetsvillkor, ledning, organisering och styrning inom Human service
organisationer, vid Malmo hogskola. Kontakt: Tuija Muhonen
2. VT 2019: Samproduktion — ett verktyg for framtidens arbetslivsforskare, vid Mélardalens
hogskola. Kontakt: Ulrica von Thiele Schwarz
3. HT 2019: Arbete och dess olika former — en teoretisk och empirisk genomlysning, vid
Karlstads universitet. Kontakt: Lars Ivarsson
4. VT/HT 2020: Uppskjutning pga. Covid-19
5. VT 2021: Digi MTOS-Det digitala métet mellan Mdnniska, Teknik, Organisation och
Sambhdille, vid Lunds universitet. Kontaktperson: Gudbjorg Erlingsdottir
6. HT 2021: Planering och projektering av nya arbetsmiljéer, KTH. Kontakt: Jérgen Eklund
7. VT 2022: Yrken och professioner i det moderna arbetslivet, vid Luleé tekniska universitet.
Kontakt: Karolina Parding

Den kurs som genomforts under verksamhetsaret, Digi MTOS, genomfordes digitalt och hade 12
registrerade deltagare. Dessa var framforallt doktorander fran akademi och industri, spridda 6ver
hela Sverige. Kursen lockade dven en deltagare fran en annan organisation. Pa FALFs &rsmote
2021 lyfts fragan om att ansoka medel for att finansiera en ny omgang av forskarskolan.

Tidskrifter

I FALF- medlemskapet ingar Tidskriften Arbetsmarknad & Arbetsliv som ér en svensk
refereegranskad tidsskift som ges ut med fyra digitala nummer och en tryckt samlingsvolym per
ar. Denna tidskrift samt Arbetsliv i omvandling, Arbete & Hdlsa, Nordic Working Life Studies,
som har viss koppling till FALF, finns ldnkade pd FALFs hemsida.

Doktorandndtverk

Sedan 2018 har FALF ett doktorandnétverk som méts varje ar i samband med konferensen samt
nagra ganger diremellan. Natverket utser en person som dr sammankallande och
doktorandrepresentant i FALFs styrelse. I juni 2020 valdes Asa Bergman Bruhn vid Hégskolan
Dalarna till ssmmankallande pa ett ar. Motet valde d&ven Roger Larsson vid Lunds tekniska
hogskola till vice sammankallande. Vid 2021 &rs méte blir den vice sammankallande ordinarie,
samtidigt som en ny vice sammankallande viljs. Syftet med uppldgget &r att minska sarbarheten
om nagon slutar och for att stimulera till fler aktiviteter. Under aret har doktorandnitverket drivit
igenom en omorganisationsprocess av FALF:s hemsida med en doktorandflik och att nitverket
anvinder sig av FALF:s Facebooksida for information och kommunikation. Nétverket har dven
anordnat fyra seminarier pa foljande teman: “Nétverkets seminarieverksamhet - upplagg och
innehdll”, ”Teorianvindning inom arbetslivsforskning — Nar? Var? Hur?”, ” Digital forskning och
arbete — Utmaningar och mojligheter” och ”Att kommunicera sin forskning”. I dagsldget omfattar
nitverket 30 doktorander, varav som mest 10 har deltagit pa nitverkets seminarier.

Ovriga aktiviteter

FALF har pé grund av den rddande pandemin varit mindre aktiva dn normalt men styrelsen ser
med tillforsikt pd framtiden dé fysiska moten, undervisning och konferenser dterigen kan bidra till
att stirka arbetslivsforskningen i Sverige.

/Styrelsen 2020-2021



Revision FALF 2020-2021

Undertecknade har utsetts att vara revisorer 18r Forum [6r arbetslivstorskning (FALL) [or
pertoden 2020-06-01 i1l 2021-05-31. Vi har som underlag (6r vart arbete haft tillgdang till en
verksamhetsberittelse samt kopior av kontoutdrag fran organisationens konto. Alla
chonomiska transaktioner sker via ett plusgirokonto hos Nordea.

Vi finner att FALFs ekonomiska transaktioner dr motiverade och styrkta. Vi rekommenderar
diirfor att den ckonomiska berittelsen antas och att styrelsen beviljas ansvarsirihet.

Gateborg och Boras 13 juni 2021

\nders Pousette Margaretd Qadhuis




