Arbete och dess olika former — en teoretisk och empirisk genomlysning

Kursen ges i form tre tvaddagarspass dér kortare foreldsningar varvas med seminarie-
behandlingar av texter/egna papers. Varje pass avslutas med en reflektion kring
kurslitteraturens relevans — sévil teoretiskt som empiriskt. Deltagarna arbetar sjdlvstiandigt
med kurslitteraturen men soker dven pd egen hand kompletterande relevant litteratur och
forskning pa omradet.

Anvisningar till kurstillfille 1: Orientera dig 1 den angivna kurslitteraturen vad giller olika
definitioner och former av arbete. Fundera pd om du vill/kan ansluta dig till ndgon av dessa
och forbered dig pa att diskutera och argumentera harfor.

Instruktioner till 6vriga kurstillfdllen ges vid introduktionen.
Till det sista kurstillfallet skrivs ett fullt paper i vilket doktoranden viljer ut ndgon/nagra

aspekter av kursinnehallet som relateras till det egna avhandlingsomradet. Har uppmuntras
doktoranden att komplettera kurslitteratur med annan litteratur som doktoranden sjilv letar

upp.

Slutligt paper ldmnas in 12 januari 2020.

Datum och Innehall
tid
Kurstillfdlle 1 | 6 november | Introduktion och lunch
Kl. 11.30- Olika definitioner av begreppet arbete och arbetsformer
16.00
Synen pa manniskan i arbete
7 november
Kl 09.00-
13.00
Kurstillfdlle 2 | 27 november | Arbetets innehall, krav och konsekvenser
KI. 11.30-
16.00
28 januari Manniskans installning och férhallningssatt till arbete
Kl 09.00-
13.00
Kurstillfdlle 3 | 18 december | Arbete i framtiden — framtidens arbete
KI. 11.30-
16.00
19 december | Seminarium dar doktoranderna kommenterar varandras
Kl 09.00- papers.
13.00




Litteraturforteckningen nedan ar preliminar. Infér kursstart kommer litteraturlistan att uppdateras och
anmalda doktorander kommer att fa mer information och lasanvisningar rérande litteraturen.
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