
INBJUDAN TILL  TEMANUMMER

Arbete och teknik 

Arbetsmarknad & Arbetsliv erbjuder härmed forskare möjligheten att få medverka i 
tidskriftens temanummer om arbete och teknik. Artiklarna kan behandla arbete 

och teknik i vid mening. De kan exempelvis röra digitalisering, robotisering, auto­

matisering och hur detta påverkar och samverkar med arbetsmarknad, 

arbetsliv, organisation och ledning samt vilka konsekvenser det får för grupper 

och individer. Vi är övertygade om att det finns en mängd spännande forskning 

inom detta, för  arbetslivsforskningen klassiska, område och att vi tillsammans kan 

skapa ett mycket intressant temanummer. 

För att manus ska bedömas ska det vara skrivet enligt tidskriftens författar­

instruktioner: https://www.kau.se/arbetsmarknad­och­arbetsliv

Färdigt manus ska vara inskickat senast den 31 mars 2018 till a&a@kau.se

Välkommen att skicka in ett manus!
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