
 !
FALF konferens 10-12 juni 2015  !!!

Program 
!
Programmet kan komma att förändras. Besök hemsidan för uppdateringar och förändringar. !
Dag 1: onsdag 10/6 !
12.00  Falf styrelsemöte !
13.45  Samling vid Ventrafiken för utfärd till Ven (se http://falf.se/falf2015 karta) !
16.45  Färjan avgår från Ven !
17.45  Ankomst Landskrona !
18.00- Reception med lättare förtäring på Landskrona teater  
 (se http://falf.se/falf2015 karta).  !
Dag 2: torsdag 11/6 !
08.00-08.45  Registrering !
08.45-09.00  Öppningsanförande. Ann Bergman och Calle Rosengren !
09.00-09.45  Plenarföreläsning I. ”Labour market change and employment 

relationships” 
Prof. Robert MacKenzie  
Division of Work and Employment Relations. University of Leeds !

09.45-10.00 Kaffe på Landskrona teater !
10.15-12.00 Parallella seminarier I:a-d !
Ia Teatersalongen  Bokseminarium 
Ordförande: Gunnar Gillberg  
Ib Teaterrestaurangen  Arbetsmiljöarbete 
Ordförande: Ulf Ericsson  

Isabelle Jonsson & Mikael Blommé 
Health Promotion Management – supporting health among employees in the Swedish 
working  environment with good strategic results 
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Mikael Nordenmak & Stig Vinberg 
Subjective well-being among the self-employed in Europe - the influence of macro 
economy, gender and immigrant status 
Per Lindberg et al. 
”GodA-metoden” och dess inflytande på kommunikationsförmågan på arbetet  
Per Lindberg, Thomas Karlsson & Eva Vingård 
Determinanter för psykisk hälsa och välbefinnande på arbetet – en litteraturöversikt !

Ic Museets filmsal  Professioner och professionellas villkor 
Ordförande: Carola Aili 

Lena Nord Nilsson & Annika Vänje 
Kollegor eller konkurrenter? Samverkan i nätverk mellan arbetsmiljöingenjörer, 
ergonomer samt forskare 
Lena Petersson 
Den välinformerade patienten. Förändrar Internet relationen 
mellan patient och vårdpersonal? 
Elinor Schad, Roger Persson & Per Johnsson 
Hållbart arbetsliv - lärares syn på ett yrke i omvandling 
Eva Bejerot et al. 

 Akutmottagningarnas konstanta kaos: styrning, det oförutsedda 
och motstånd !

Id Museet sal 2   Arbetets gränser 
Ordförande: Mikael Ottosson 

Lisa Andersson & Maria Johansson 
“Gender equality as a matter of business” –Negotiating organizational change in 
Swedish forestry and mining 
Johanna Overud, Erika Sörensson & Elin Qvist 
From state governance to private entrepreneurship? The restructuring of labour market 
policy and its effects on women in sparsely populated areas 
Maria Nordstedt 
Dolda funktionsnedsättningar i arbetslivet och disclosure 
Linn Spross 
Arbetstidsförkortning som välfärd och ofärd !

12.00-13.00 Lunch på Landskrona teater !
13.00-13.45 Plenarföreläsning II. ”Working time, knowledge work and Post-Industrial 

Society” 
Dr. Ailieen O’Carroll 

   Policy Manager, Digital Repository of Ireland 
    
14.00-15.45 Parallella Seminarier II:a-d !!
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IIa Teatersalongen  Arbete, kultur och normer I  
Ordförande: Lars Berggren 

Hans Wallengren 
Truckerkultur på svenska. Presentation av en projektidé om den transnationella 
truckerkulturen och dess roll i en svensk kontext 
Mikael Ottosson 
Arbete förtroende och moralisk ekonomi 
Kristoffer Holm, Eva Torkelsson & Martin Bäckström 
Ohövlighet som en social process i det svenska arbetslivet 
Markus Arvidsson & Jonas Axelsson 
Att teoretisera lojalisering – reflektioner över lojalitet som process !

IIb Teaterrestaurangen  Hot och våld i arbetslivet 
Ordförande: Måns Svensson 
Per Gustafsson, Per Johnsson & Jonas Borell 
Säkerhet på jobbet i ett psykosocialt perspektiv, - en studie av hur man tänker kring de 
som utsätter andra för mentalt och tyst våld, även känt som översitteri och mobbing 
Sofia Wikman 
Våld i arbetslivet: Förrättsligande, utveckling, uppmärksamhet och åtgärder 
Katarina Horn af Rantzien 
Förekomst av hot och våld i samband med kommunal livsmedelskontroll ute på fältet 
Rebecka Forsell 
Cybermobbning i arbetslivet !

IIc Museets filmsal   Arbetsorganisation I 
Ordförande: Stig Vinberg 

Lars Berggren 
Metall och arbetsmiljöfrågorna 1975–2005 
Karin Kilhammar 
Implementering av en medarbetaridé i en kommunal förvaltning (pågående forsknings-
projekt) 
Ulf Ericsson, Sören Augustinsson & Jessica Karlsson 
Samtalsgrupper som ledarskapsutveckling för komplexa verksamheter 
Monica Andersson Bäck & Linda Lane 
Att vara mellanchef i svenska välfärdsorganisationer på en position mellan makt och 
underordning  !

IId Museet sal 2   Äldre arbetskraft 
Ordförande: Katja Hörnstedt 

Kerstin Nilsson 
Vad medverkar till att en del arbetar efter 65 år, medan andra lämnar arbetslivet tidigt? 
Katja Hörnstedt 
Employers’ perceptions of older workers and an extended working life in Sweden 
Elisabeth Sundin 
The importance of  entrepreneurship and self-employment after retirement on  the 
Swedish labor market 
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15.45-16.00 Kaffe på Landskrona teater !
16.00-16.45 Plenarföreläsning III. ”Arbetarnas eller marknadens kultur? Kampen mot 

den kommersiella kulturen” 
Prof. Björn Horgby 
Institutionen för humaniora, utbildnings och samhällsvetenskap, 
Örebro universitet 

16.45-17.45 Falfs årsmöte !
18.00-19.00 Mottagning på Citadellet (länk till karta). 

Lund University Internet Institute (LUii). Måns Svensson 
Centrum för Arbetarhistoria (CfA). Lars Berggren !

19.00-  Konferensmiddag på Citadellet 
Underhållning under maten med Carlings (med Gunhilld)  
och efter maten en våning ner med Carlings Big Brass Band   !

Dag 3 fredag 12/6 !
08.45-09.30 Plenarföreläsning IV. ”Skapa en långtidsfrisk arbetsplats” 

Läkare och Prof. Magnus Svartengren 
   Arbets- och miljömedicin, Uppsala universitet 
    
09.30-10.00  Kaffe på Landskrona teater !
10.00.12.00 Parallella seminarier III:a-c !
IIIa Teatersalongen  Arbete, kultur och normer II 
Ordförande: Calle Rosengren 

Jonas Axelsson, Jan Ch Karlsson & Egil J Skorstad 
Arbetarkollektivet infiltrerar det tekniska systemet – en utveckling av Lysgaards teori 
Kristina Johansson 
Handelsarbetets materialitet - Några teoretiska och empiriska nedslag 
Jean Charles Languiere 
Integrating or Segmenting work and non - work? That is the question. Making sense of 
the duality of the work - life discourse in working life 
Leif W Rydstedt 
Relationen mellan fritidsaktivteter, överengagemang och ältande över jobbet  !!

IIIb  Teaterrestaurangen  teknik och profession 
Ordförande: Johnny Hellgren 

Maria Udén, Maria Andersson Marchesoni & Anna Berg Jansson 
Vård- och omsorgspersonal medverkar i teknikutveckling – vägen till en rimlig modell !
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Anna Lisa Osvalder 
Utformning  av  helhetslösningar  för  framtidens  operationsmiljöer  med fokus på 
 effektivitet,  säkerhet och  välbefinnande 
Göran Larsson & Jan Johansson 
Att arbeta i Cyberspace 
Gerd Johansson et al. 
Den enes arbetsplats den andres hem  
Linnea Olsson 
I skärningspunkten mellan socialrätt och arbetsmiljörätt – Rättsliga ramar och 
utgångspunkter vid arbete i hemtjänst och personlig assistans i någons hem !!

IIIc Museets filmsal  Arbetsorganisation II 
Ordförande: Tommy Isidorsson 

Kristina Håkansson & Tommy Isidorsson 
 Användningen av inhyrd arbetskraft i Sverige 

Per Sederblad 
Green Lean - ett integrerat perspektiv utifrån sociotekniska modeller, skandinavisk lean 
och hållbarhet 
Carin Lindskog 
Projektledares upplevda utmaningar i mångkulturella projekt 
Petra Ahnlund & Eva Wikström 
Arbetslinjen i fokus, en analys av Etableringspolitiken för nyanlända flyktingar 

12.00-13.00  Lunch på Landskrona teater !
13.00-14.30 Teatersalongen. Framtidens arbetsliv och arbetslivsforskning  
 13.00-13.45 Inledning av Dr Carin Håkansta 
 13.45-14.00 Inspel 
 14.00-14.20 Diskussion 
 14.20-14.30 Avslutning och överlämning av konferensen till Mittuniversitetet  !
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