
Ledarskap	
  i	
  ett	
  globalt	
  perspektiv	
  (7,5	
  Hp)	
  
Leadership	
  from	
  a	
  global	
  perspective	
  
	
  

Kursen	
  riktar	
  sig	
  till	
  doktorander	
  som	
  är	
  intresserade	
  av	
  att	
  fördjupa	
  sig	
  i	
  ledarskapsfrågor	
  
i	
   ett	
   globalt	
   perspektiv.	
   	
   Den	
   ökande	
   globaliseringen	
   har	
   medfört	
   ett	
   behov	
   för	
  
organisationer	
   att	
   förstå	
   ”nationella”	
   särdrag	
   för	
   att	
   effektivt	
   bedriva	
   verksamhet	
   i	
   olika	
  
länder,	
   vilket	
  har	
   lett	
   till	
   växande	
   intresse	
   för	
   interkulturella	
  managementstudier.	
  Genom	
  
denna	
   typ	
   av	
   studier	
   finns	
   det	
   en	
   risk	
   att	
   det	
   signaleras	
   ett	
   statiskt	
   förhållningssätt	
   till	
  
begreppet	
  ”kultur”	
  som	
  tenderar	
  att	
  överordna	
  ett	
  västerländskt	
  perspektiv	
  över	
  andra.	
  För	
  
att	
   inte	
   reproducera	
  den	
  dominerande	
  diskursen	
   inom	
   fältet	
  utgår	
   föreliggande	
  kurs	
   från	
  
ett	
  kritiskt	
  perspektiv	
  som	
  ifrågasätter	
  och	
  undersöker	
  för	
  givet	
  tagna	
  utgångspunkter	
  och	
  
normer	
   kring	
   ledarskap	
   och	
   medarbetarskap.	
   Med	
   hjälp	
   av	
   aktuell	
   flervetenskaplig	
  
forskning	
  som	
  bygger	
  på	
  olika	
  metodologiska	
  ansatser	
  inom	
  området	
  analyseras	
  ledarskap	
  
och	
   medarbetarskap	
   i	
   ett	
   globalt	
   perspektiv	
   utifrån	
   teman	
   etnicitet,	
   genus,	
  
organisationskultur,	
  lärande	
  och	
  effektivitet.	
  	
  	
  

Kursen	
  ges	
  inom	
  ramen	
  för	
  FALFs	
  nationella	
  forskarskola	
  (Forum	
  för	
  arbetslivsforskning	
  
http://falf.se).	
  	
  	
  

Kursen	
   är	
   öppen	
   att	
   söka	
   för	
   doktorander	
   (antagen	
   till	
   forskarutbildningen)	
   från	
   alla	
  
svenska	
   lärosäten.	
   10	
   doktorander	
   väljs	
   ut	
   så	
   att	
   det	
   blir	
   en	
   spridning	
  med	
   avseende	
   på	
  
disciplin,	
  kön	
  och	
  geografi.	
  Resor	
  och	
  logi	
  finansieras	
  av	
  FALFs	
  nationella	
  forskarskola.	
  	
  	
  

Förkunskapskrav	
  
Antagen	
  till	
  forskarutbildningen	
  vid	
  något	
  av	
  lärosätena	
  som	
  samverkar	
  i	
  FALF:s	
  nationella	
  
forskarskola.	
  

Examinatorer	
  och	
  lärare	
  
• Tuija	
  Muhonen,	
  docent	
  i	
  psykologi,	
  professor	
  i	
  arbetsvetenskap	
  
• Sandra	
  Jönsson,	
  FD	
  psykologi	
  
• Anders	
  Wigerfelt,	
  FD	
  i	
  historia,	
  docent	
  i	
  IMER	
  
• Christina	
  Scholten,	
  FD	
  kulturgeografi	
  och	
  ekonomisk	
  geografi	
  
• Per	
  Sederblad,	
  FD	
  i	
  sociologi	
  

Samtliga	
  lärare	
  är	
  verksamma	
  vid	
  Malmö	
  högskola	
  
	
  
Upplägg	
  
Kursen	
  genomförs	
  under	
  HT	
  2014	
  vid	
  Malmö	
  högskola	
  och	
  omfattar	
  tre	
  träffar	
  á	
  två	
  dagar.	
  
Dag	
  1	
  börjar	
  kl.	
  13	
  och	
  slutar	
  kl.	
  17,	
  dag	
  2	
  börjar	
  kl.	
  9	
  och	
  avslutas	
  kl.	
  13.	
  Träffarna	
  består	
  av	
  
föreläsningar	
   och	
   seminarier	
   som	
   kräver	
   förberedelser	
   (i	
   form	
   av	
   ett	
   skriftligt	
   underlag)	
  
och	
   aktivt	
   deltagande.	
   Vid	
   samtliga	
   tre	
   tillfällen	
   kommer	
   gästföreläsare	
   att	
   medverka.	
  
Undervisningen	
   genomförs	
   på	
   svenska.	
   Litteraturen	
   är	
   på	
   svenska	
   och	
   engelska.	
   Det	
   är	
  
viktigt	
  att	
  börja	
   läsa	
   litteraturen	
  redan	
   innan	
  kursstart.	
  Redan	
   till	
   första	
   träffen	
   förväntas	
  
deltagarna	
   ha	
   gjort	
   en	
   preliminär	
   skiss	
   av	
   sitt	
   blivande	
   paper.	
   Detaljerad	
   information	
  
skickas	
  ut	
  innan	
  kursstart.	
  	
  



Träff	
  1.	
  Tvärkulturellt	
  (Cross-­‐cultural)	
  perspektiv	
  	
  
Ansvariga	
  lärare:	
  Tuija	
  Muhonen	
  och	
  Sandra	
  Jönsson	
  
	
  
Fredag	
  10/10,	
  kl.	
  13-­‐17	
  	
  
Kursintroduktion,	
   genomgång	
   av	
   kursens	
   innehåll	
   och	
   arbetssätt.	
   Kursdeltagarna	
   och	
  
lärarna	
  presenterar	
  sig	
  själva.	
  	
  
Gästföreläsare:	
  	
  

• Anders	
  Dahlvig,	
  tidigare	
  VD	
  och	
  koncernchef	
  vid	
  IKEA	
  
• Leif	
  Denti,	
  FD	
  i	
  psykologi,	
  Göteborgs	
  universitet	
  

	
  
Lördag	
  11/10,	
  kl.	
  09-­‐13	
  
Seminarium:	
  Doktoranderna	
  presenterar	
  en	
  preliminär	
  skiss	
  av	
  sitt	
  blivande	
  paper.	
  	
  
	
  	
  
	
  
Träff	
  2.	
  Kritiskt,	
  intersektionellt	
  perspektiv	
  	
  
Ansvariga	
  lärare:	
  Anders	
  Wigerfelt	
  och	
  Christina	
  Scholten	
  
	
  
Fredag	
  24/10,	
  kl.	
  13-­‐17	
  
Gästföreläsare:	
  

• Sara	
  Louise	
  Muhr,	
  FD	
  &	
  docent	
  i	
  företagsekonomi,	
  Lunds	
  universitet	
  &	
  Copenhagen	
  
Business	
  School	
  

	
  
Lördag	
  25/10,	
  kl.	
  09-­‐13	
  
Seminarium:	
  Genomgång	
  av	
  doktorandernas	
  papers.	
  
	
  
Träff	
  3.	
  Syntes	
  av	
  perspektiven	
  med	
  blicken	
  framåt	
  
Ansvarig	
  lärare:	
  Per	
  Sederblad	
  
	
  
Fredag	
  21/11,	
  kl.	
  13-­‐17	
  
Gästföreläsare:	
  	
  

• Christopher	
   Mathieu,	
   FD	
   &	
   docent	
   i	
   sociologi,	
   Lunds	
   universitet	
   &	
   Copenhagen	
  
Business	
  School	
  

	
  
Lördag	
  22/11,	
  kl.	
  09-­‐13	
  
Ansvariga	
  lärare:	
  Tuija	
  Muhonen,	
  Sandra	
  Jönsson,	
  Anders	
  Wigerfelt,	
  Christina	
  Scholten	
  och	
  
Per	
  Sederblad	
  
	
  
Seminarium:	
  Genomgång	
  av	
  doktorandernas	
  texter	
  i	
  smågrupper.	
  Slutgiltig	
  uppsats	
  lämnas	
  
in	
  senast	
  den	
  7	
  januari	
  2015.	
  	
  
	
  
Examination	
  
För	
  att	
  få	
  betyget	
  godkänt	
  krävs:	
  	
  

• Aktivt	
  deltagande	
  vid	
  undervisningstillfällena	
  
• Individuellt	
  författad	
  artikel	
  om	
  ca	
  15	
  sidor	
  där	
  författaren	
  redovisar	
  lärdomar	
  från	
  

kurslitteraturen	
  relaterat	
  till	
  eget	
  avhandlingsarbete.	
  Skrivandet	
  av	
  artikeln	
  pågår	
  



under	
  kursens	
  gång.	
  Den	
  färdiga	
  artikeln	
  kan	
  eventuellt	
  publiceras	
  i	
  tidskriften	
  
”Arbetsliv	
  i	
  omvandling”.	
  
	
  

Ansökan	
  
Ansökan	
  görs	
  genom	
  att	
  skicka	
   in	
  den	
  bifogade	
  blanketten	
  senast	
  28	
  maj	
  2014	
   till	
  Tuija	
  
Muhonen,	
  professor	
   i	
  arbetsvetenskap,	
   Institutionen	
  för	
  Urbana	
  Studier,	
  Malmö	
  Högskola.	
  
E-­‐post:	
  tuija.muhonen@mah.se,	
  telefon:	
  040-­‐665	
  77	
  99.	
  	
  

Välkomna!	
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Ansökan	
  att	
  delta	
  i	
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Ledarskap	
  i	
  ett	
  globalt	
  perspektiv	
  (7,5	
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Namn:	
  
E-­‐post:	
  
Telefon:	
  
Mobil:	
  
Universitet/högskola:	
  
Institution/Avdelning:	
  
Forskarutbildningsämne	
  	
  
(ämne	
  som	
  du	
  avser	
  att	
  disputera	
  i):	
  
Huvudhandledare,	
  namn	
  och	
  titel:	
  
Bihandledare,	
  namn	
  och	
  titel:	
  
Bihandledare,	
  namn	
  och	
  titel:	
  
	
  
Intyg	
  från	
  huvudhandledare	
  
Härmed	
  intygar	
  jag	
  att	
  kursen	
  Ledarskap	
  i	
  ett	
  globalt	
  perspektiv	
  ryms	
  inom	
  ovannämnda	
  
doktorandens	
  forskarutbildning	
  
	
  
	
  
................................................................................	
  
Namnteckning	
  
	
  
	
  
Den	
  sökande	
  skall	
  bifoga	
  en	
  kort	
  CV,	
  ca	
  1	
  sida.	
  Ange	
  gärna	
  även	
  varför	
  du	
  vill	
  delta	
  i	
  kursen.	
  	
  
	
  
Kommer	
  du	
  att	
  behöva	
  övernattning	
  vid	
  samtliga	
  undervisningstillfällen	
  (ja/nej)?	
  	
  
	
  
Skicka	
  ansökan	
  med	
  CV	
  till	
  Tuija	
  Muhonen	
  senast	
  den	
  28	
  maj	
  2014.	
  
Tuija	
  Muhonen	
  
CTA/Urbana	
  studier	
  
Malmö	
  högskola	
  
205	
  06	
  Malmö	
  
	
  
Telefon:	
  040-­‐665	
  77	
  99	
  
E-­‐post:	
  tuija.muhonen@mah.se	
  
	
  


