Ledarskap i ett globalt perspektiv (7,5 Hp)

Leadership from a global perspective

Kursen riktar sig till doktorander som ar intresserade av att fordjupa sig i ledarskapsfragor
i ett globalt perspektiv. Den okande globaliseringen har medfért ett behov for
organisationer att forsta "nationella” sardrag for att effektivt bedriva verksamhet i olika
lander, vilket har lett till vixande intresse for interkulturella managementstudier. Genom
denna typ av studier finns det en risk att det signaleras ett statiskt forhallningssatt till
begreppet "kultur” som tenderar att 6verordna ett vasterlandskt perspektiv 6ver andra. For
att inte reproducera den dominerande diskursen inom faltet utgar foreliggande kurs fran
ett kritiskt perspektiv som ifragasatter och undersoker for givet tagna utgangspunkter och
normer kring ledarskap och medarbetarskap. Med hjdlp av aktuell flervetenskaplig
forskning som bygger pa olika metodologiska ansatser inom omradet analyseras ledarskap
och medarbetarskap i ett globalt perspektiv utifrdn teman etnicitet, genus,
organisationskultur, larande och effektivitet.

Kursen ges inom ramen for FALFs nationella forskarskola (Forum for arbetslivsforskning

http://falf.se).

Kursen ar oppen att soka for doktorander (antagen till forskarutbildningen) fran alla
svenska larosaten. 10 doktorander valjs ut sa att det blir en spridning med avseende pa
disciplin, kon och geografi. Resor och logi finansieras av FALFs nationella forskarskola.

Forkunskapskrav
Antagen till forskarutbildningen vid ndgot av larosdtena som samverkar i FALF:s nationella
forskarskola.

Examinatorer och larare

* Tuija Muhonen, docent i psykologi, professor i arbetsvetenskap
Sandra Jonsson, FD psykologi
Anders Wigerfelt, FD i historia, docent i IMER
Christina Scholten, FD kulturgeografi och ekonomisk geografi
Per Sederblad, FD i sociologi
Samtliga larare ar verksamma vid Malmé hogskola

Upplagg

Kursen genomfors under HT 2014 vid Malmo hogskola och omfattar tre traffar a tva dagar.
Dag 1 borjar Kl. 13 och slutar kl. 17, dag 2 borjar Kkl. 9 och avslutas kl. 13. Traffarna bestar av
forelasningar och seminarier som kraver forberedelser (i form av ett skriftligt underlag)
och aktivt deltagande. Vid samtliga tre tillfillen kommer gastféreldsare att medverka.
Undervisningen genomfors pa svenska. Litteraturen ar pa svenska och engelska. Det ar
viktigt att borja lasa litteraturen redan innan kursstart. Redan till forsta traffen forvantas
deltagarna ha gjort en preliminar skiss av sitt blivande paper. Detaljerad information
skickas ut innan kursstart.



Traff 1. Tvarkulturellt (Cross-cultural) perspektiv
Ansvariga larare: Tuija Muhonen och Sandra Jénsson

Fredag 10/10, kl. 13-17

Kursintroduktion, genomgang av kursens innehdll och arbetssatt. Kursdeltagarna och
lararna presenterar sig sjalva.

Gastforeldsare:

* Anders Dahlvig, tidigare VD och koncernchef vid IKEA
* Leif Denti, FD i psykologi, Goteborgs universitet

Lordag 11/10, kl. 09-13
Seminarium: Doktoranderna presenterar en preliminar skiss av sitt blivande paper.

Traff 2. Kritiskt, intersektionellt perspektiv
Ansvariga larare: Anders Wigerfelt och Christina Scholten

Fredag 24/10, kl. 13-17
Gastforelasare:

e Sara Louise Muhr, FD & docent i foretagsekonomi, Lunds universitet & Copenhagen
Business School

Lordag 25/10, kl. 09-13
Seminarium: Genomgang av doktorandernas papers.

Traff 3. Syntes av perspektiven med blicken framat
Ansvarig larare: Per Sederblad

Fredag 21/11, kl. 13-17
Gastforelasare:

* Christopher Mathieu, FD & docent i sociologi, Lunds universitet & Copenhagen
Business School

Lordag 22/11, kl. 09-13
Ansvariga larare: Tuija Muhonen, Sandra Jonsson, Anders Wigerfelt, Christina Scholten och
Per Sederblad

Seminarium: Genomgang av doktorandernas texter i smagrupper. Slutgiltig uppsats lamnas
in senast den 7 januari 2015.

Examination
For att fa betyget godkant kravs:
¢ Aktivt deltagande vid undervisningstillfillena
* Individuellt forfattad artikel om ca 15 sidor dar forfattaren redovisar lardomar fran
kurslitteraturen relaterat till eget avhandlingsarbete. Skrivandet av artikeln pagar



under kursens gang. Den fardiga artikeln kan eventuellt publiceras i tidskriften
”Arbetsliv i omvandling”.

Ansodkan

Ansokan gors genom att skicka in den bifogade blanketten senast 28 maj 2014 till Tuija
Muhonen, professor i arbetsvetenskap, Institutionen for Urbana Studier, Malmé Hoégskola.
E-post: tuija.muhonen@mabh.se, telefon: 040-665 77 99.

Vdlkomnal!
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Ansokan att delta i FALFs nationella forskarskola

Ledarskap i ett globalt perspektiv (7,5 hp)

Namn:

E-post:

Telefon:

Mobil:

Universitet/hogskola:

Institution/Avdelning:

Forskarutbildningsdmne
(dmne som du avser att disputera i):

Huvudhandledare, namn och titel:

Bihandledare, namn och titel:

Bihandledare, namn och titel:

Intyg fran huvudhandledare
Harmed intygar jag att kursen Ledarskap i ett globalt perspektiv ryms inom ovanndmnda
doktorandens forskarutbildning

Namnteckning

Den s6kande skall bifoga en kort CV, ca 1 sida. Ange garna aven varfor du vill delta i kursen.
Kommer du att behdva 6vernattning vid samtliga undervisningstillfillen (ja/nej)?

Skicka ans6kan med CV till Tuija Muhonen senast den 28 maj 2014.
Tuija Muhonen

CTA/Urbana studier

Malmo hogskola

205 06 Malmé

Telefon: 040-665 77 99
E-post: tuija.muhonen@mabh.se




