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- anstéllningen 4r en tillsvidareanstillning pa heltid och med placering vid Sektionen f6r hilsa och
samhille.

Haégskolan i Halmstad befinner sig i en spinnande utveckling dé lirositet erhéllit ritten att bedriva
forskarutbildning inom de tvirvetenskapliga omradena Hilsa och livsstil och Innovationsvetenskap.
Hésten 2013 startades ett nytt grundutbildningsprogram med fokus pé organisering och ledning av
arbete och vilfird. Det nya programmet férenar imnena arbetsvetenskap och socialt arbete.

Arbetsvetenskapen vid Hégskolan i Halmstad har vixt fram ur en handlingsinriktad och
genusmedveten forskning i nira samverkan med organisationer i det omgivande samhillet och med ett
fokus pa utvecklingsprocesser i arbetslivet. Férutom den klassiska inriktningen pé arbetets former,
organisering och processer, si paverkar hogskolans innovationsdrivande profil idag arbetsvetenskapen
till att dven studera arbetsplatsen som en innovativ miljé och personalen som en utvecklingsresurs.
Sociala innovationer ir ett nytt och viktigt utvecklingsomride med flera kopplingar till
arbetsvetenskap och till ett kritiskt samhallsperspektiv pa vad ett hillbart arbetsliv innebir avseende
arbetsmiljé och hilsofragor.

Arbetsuppgifter

De huvudsakliga arbetsuppgifterna avser undervisning, forskning, uppsatshandledning och
administration. Undervisning sker pa grund- och avancerad nivé inom program och fristdende kurser
och bedrivs pa svenska och engelska. Undervisning bedrivs i arbetsvetenskap men undervisning inom
andra amnen kan ocksd forekomma. Forskning och administrativa uppgifter ingér i anstillningen.
Som forskare forvintas du bidra med en egen forskningsprofil och med forskningsprojekt utav hog
vetenskaplig kvalitet. Du forvintas dven samarbeta med andra forskare inom Hogskolan i Halmstad,
med nationella och internationella partners och bidra aktivt till utvecklingen av dmnet arbetsvetenskap
inom omradet Hilsa och livsstil.

Behorighet

Behorig att anstillas som lektor 4r dels den som har visat pedagogisk skicklighet dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som
dr av betydelse med hinsyn till anstillningens Zmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstillningen. (Hogskoleférordningen 4 kap 4 §) Utéver den allminna behorigheten ovan dr det
mycket meriterande om sokande har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sitt har
forvirvat motsvarande kunskaper. I de fall ndgon inte uppfyller dessa krav ska kompetensen forvirvas
inom tva dr fran anstillningens borjan. Kvalificerad utbildning inom omradet Arbetsvetenskap/arbete
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& vilfird samt relevant erfarenhet frin undervisning och forskning inom detta omrade ar sirskilt
meriterande.

Ovriga kvalifikationer

Du som soker har en doktorsexamen, helst inom arbetsvetenskap, men dven examen frin annat
dmnesomrade med anknytning till arbetsvetenskap 4r mojligt. Erfarenhet inom organisering och
ledning av personal- och socialt arbete 4r meriterande. Du behéver ha vana av och vara framgangsrik i
att bedriva undervisning, forskning och att samverka. Kunskap om arbetsorganisation, arbetsmiljo,
HR-frigor, genus, hilsoarbete, utvirdering, utvecklings- och innovationsprocesser ir meriterande. Du
som soker bor vara sjilvgdende, ha samarbetsformaga, vara strukturerad, drivande, utitriktad och
kunna inspirera andra

Bedomningsgrunder
"Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sidan skicklighet som ir ett krav
for behorighet av anstillning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor
omsorg som provningen av andra behorighetsgrundande forhéllanden enligt forsta stycket” (= den
vetenskapliga kompetensen)."Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjilv vilka beddmningsgrunder som
ska tillimpas vid anstillning av lektor" (Hogskoleforordningen 4 kap 4 §). Hogskolan i Halmstad har
beslutat om foljande bedémningsgrunder (utdver vetenskaplig och pedagogisk skicklighet) vid
anstillning av lektor:

- Ledarskapsférmaga och administrativ skicklighet samt f6rméga att samverka med det

omgivande samhallet.

Lon
Individuell 16nesittning tillimpas. Ange loneansprak i ansokan.

Nirmare upplysningar limnas av sektionschef Anders Nelson, verksamhetschef Jonas Carlsson

eller universitetslektor Mats Holmquist. Fackliga representanter: universitetslektor Kristina
Hildebrand (Saco-S) samt utbildningssekreterare Jenny Engstrom (OFR/S). Samtliga nas pa tel. 035 -
16 71 00 (vx).

Ansokan

Ansokan mirke med ref nr HOS 8/14 ska vara Hogskolan i Halmstad tillhanda senast 5 maj 2014
antingen via e-post till rekryteringl414@hh.se eller med vanlig post till Hogskolan i Halmstad,
Registrator, Kristian IV:s vig 3, 302 50 HALMSTAD.

Ansokan ska bestd av ett elektroniskt (en pdf-fil) eller tre firdiga paket, vart och ett innehallande:

1. En avsikesforklaring om vilka mal och visioner den s6kande avser att soka uppfylla genom

anstillningen.

2. En styrkt merit- och tjdnsteforteckning (CV), med angivande av referenser, klart dokumenterad och

styrkt med intyg/betyg.

3. En fullstindig publikationslista.

4. En redogorelse for det som sokanden aberopar f6r beddmning av de olika bedomningsgrunderna:

a) vetenskaplig skicklighet ska vara dokumenterad och omfatta den vetenskapliga bakgrunden,

den vetenskapliga produktionen, nationella och internationella forskarkontakter. Exempel pa
dokumentation ar avhandling, artiklar, recensioner, publikationer (aven under produktion),
nationella och internationella priser och utmirkelser, intyg och omdémen om vetenskaplig

skicklighet.
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b) pedagogisk skicklighet ska vara dokumenterad och omfatta den pedagogiska bakgrunden, den
sokandes pedagogiska grundsyn, hur den sokande arbetar med sin egen och studenternas
larutveckling och bidrar till pedagogisk utveckling m m. Exempel pa dokumentation ir betyg
fran hogskolepedagogisk och annan pedagogisk utbildning, utvirderingar, sjilvvirdering,
pedagogiska priser, kurs- och konferensprogram, undervisningsmaterial, intyg och omdémen
om pedagogisk skicklighet m.m.

c) ledarskap och administrativ skicklighet ska vara vil dokumenterat genom intyg och/eller
betyg. Dessa kan dven kompletteras med angivande av referenser.

d) samverkan med det omgivande samhiillet ska vara vil dokumenterad genom intyg och/eller
betyg. Dessa kan dven kompletteras med angivande av referenser.

5. Maximalt 4tta (8) aberopade publikationer.
6. Loneansprik (individuell [6nesittning tillimpas pa hogskolan i Halmstad).
Alla kopior ska vara vidimerade.

Eventuella kompletteringar ska vara Hogskolan i Halmstad tillhanda senast tva veckor efter
ansokningstidens utging.
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